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услови й труда государственным tIормати вны Ilt

требоваrIиям охраны труда
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ocHoBIlOI-1 tосударсl,венны ij регIIс l рllцIIоt;гtыii ttortep)

_;;rlts.цяе . / чт,о }la рабочеrи месте (рабочих lurec,Tax)
l1A. Помо
12А ( 11А) .

воспитателя; 2 чел
Ulник воспитате"lя,. L чел

1зА (11А ). Помощник воспитателя; ]- чел
14А ( 11А) Помощник воспитателя; 1 чел.
i 5А ( 11А) Помсцник восllитателя,. 1 чел
16А ( 11А) . Помсцнt:к зо,.lитате-l/]/. _ чел

; l чел.
Пl:j rеЗ}/ЛЬтатам илентификации

фа,r,r,орьL или условия труда по
и |,или) опасньтх производствен
:,/словия труда соответствуют

не выявлены вредные и l,уlли) опасные проrJзвсj]a]твеннь:е
резуJIь:гатам исслlедований (исrtытаний) и изl"lеренtлй вр.едных
ных факторов признаны оптимальнь["lr4 илL1 допустиlльми/

Iосударствен]lьIМ нормативНьuи требованияМ охраны труда.

_l',,,' -г_.-;аllL]я подана на основан14и
];Lt,-rKl,tcltиe эксtlер,l,ii 

^,r 

447i l7ICOYT от 25.12.2017 Шa(llrKoBa О.Р. (Л9 в реестре: 2776)

(l]сl(в1.1зIlть1 зtll(лtочениrl
i.i lсследо ва l II,1 i-.t ( t.lсп ы,l,ztн l,t",ttl llзllepettt.ti.t L}редlIых tt (lt,-rIt) опасных про1.1зsодс]l]сllltt,tх (laltToptlB

эксперта организации, проводивU]е}.] сIlециапыlуtо оцеtlк_у \,:ловItй трул;|, ]I (l.t_rt;) пllо,гоt<о;ttt (ll1lllгiltlo;toB) гl]]сl]с lclIIlrj
иГл)

спецl.rальная оценка условий труда проtsедена
ответственностыо

Hal|\lcHoI]tlill.]e органllзацIll], проводllвшей cпeц1.1&rlbll)'Io оценlt1, 1,с"ловltit Tpvitir,

оt]]iыII - 4о4
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:*чедсния о регистрации декларации rиr f,b

с

Лl,ttrlагlов:t З I_[ I:r t; t lpo в rl а
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титульный лист отчета о проведении специальной
оцепки условий труда

утвЕ,рждАю
Председатель комиссии по

проведению специальной оценки

условий труда

з.ш.
иllициllJIы

L
отчЕ,т

о проведении специаJIъной оценки условий труда в

наименование

нахо)l(денлlя и осуществ JIсI l 1,1rl,цеяl,сл ы Iосl,и
l11

{\_

02б3O0б852
(ИlIН работоirаrтсля)

1 02020 1 845839
(ОГРН рабо,го;tа,геля )

80.1 0. ]
(код осtlовrtого вида эttонотiiйкй деятелыIости гrо Окt]эд)

члены комиссии IIо проведению специальной.оценки условий труда:

Рафикова Г.Т f,,f . ot t-о/,!q. ,
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ул. N4ира, д. l4, l1 э,гаяt, ltи,t,ер А. каб. 113l;Регис,t,раltиоttttый ttovtep - 46,1 о,г 08.06.2017

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ .J_lага ltо.ltч.tсttия !ата oliott,talttlяt

росс RU.0001.5l8736 03,03.20 l 7 бессlltl.t t tcl

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

м 447l11lcoyT 25.|2.2017
(ltде]lти(l)икацI]оIl]Iый ltoNlep) (дата)

l " На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оцеIJI(е условий тру. да",
- приказа Минтруда России NЪ33н от 24.01.20l4г кОб утверrrtдении Методики проведения сIlециальноЙ
оценки условиЙ труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специaLпьной оценки условий труда и инструкции по её заполнению),
- приказа <Об организации и проведении специzulьноЙ оценки условиЙ труда) J\Ъ 67-ОД от 2В. 11 .2011
проведена специilJIьная оценка условий труда совместно с работодателем:

" с|.

Зutэzан мунuцuпсutьноzо района Ме,qеузовскuй райсlн Респуб]luкu БаLuкорmосmшt; Adpec: 1538В0,
Россuйская Феdераuuя, Респ.чблuка Баtuкорmосmан, Меircузсtвскttй район, с. Зuрzалt, ул. (|овепlскаsL,

о, 22] "д"

2, Щля проведения специrLпьной оrtенки условий труда по договору ЛЪ 447l l7ICOYT от 2В.1 l .20l 7
привлекалась организация. проводящая специаJIьную оценку ус'llовий труда:
()бu|есmво с оzранuченltсlй оmвеmсmвенлlосmью У./_!4Ц "('.mройЭнерzоМонп,tалк:Се]эвuс",,

у!t..Боmкuryа. d. 5; e-mail,:ýopt@sems-rb.ru: Реzuсmраuuонньtй нол,tер - 464 оm,08.0б,20]7
и экаперт(ы) организации, проводящеЙ апециальн},ю оценку условиЙ труда;
Шафuкова о,Р. (Np в реесmре: 277б)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3,1. Количество рабочих мест, на которых провед9на СОУТ: / Z
З.2, Рабочие места, подлежащие декларированию;

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
()mсуmсп,tвулоm,

Рабочие NtecTa, на которых вредные факторы не выявлены по резу,lы,атам СОУТ (оптимальные или
допустиl\{ые условия труда):

1 -.Завеdуюtцuti ( ] ч eiL. ) ;

2. Сmарtuuй воспumаmель (] чел.);

L

р

{

] ]А. Помоtцнuк воспumаmеля (2 чел.),
]2А (] ]А\. Помоtцнцц ýQспumаmеля (] чел.);

]3А (] 1А). Помошнuк воспumаmеля (] чел.);
l1A (l lА { ) .r|1. oL1,1.H1 J,K в о с п.1 J.m. а.m е q. я (l ч.r,.q')

]5д (] ]Ю. Помоu,lнuк воспumаmеля (] чел.):
JбД (] ]А). Помсltцнuк воспumаmеля (] чел,);
] 7. Завеdvюluuй хозяйсmволl (l чел.)

3,З. Количество рабочих мест а оIтгимаJIьными и доrryстимыми условиями труда: / 7
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
не выявлено 0

и3.5. Выявленные и опасные на основе

Стр. l из 2



4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной в9домости результатов СОУТ.

5. По результатам специаJIьной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых N{ероприя,гиЙ по

улучtцению условий труда для 0 рабо.rих шtест.

6" Рассмотрев результаты специru]ьной оценки условий труда, экс|lерт заключил:
1 ) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверхtдения
работодателю.
!о пол н ител ь tl ые п релложен ия э ксперта: отс}-тствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки
2776 Вепущий инженер

(,t\Г9 в реесФе

экопертов)

(дол)кность)
ШаФддqдq !t

(Ф,и,о,)
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